
UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT 

CALLE 152 # 103B - 10 PISO 2 - Teléfono: 312 5213601 

E-mail  publicidadysuministros@yahoo.com 

 

 
 

PONDERACION  
 

2 FACTOR DE CALIDAD 
 MEJORAMIENTO DE CONDICIONES TÉCNICAS (79.5 PUNTOS) 

 
 
Bogotá, 16 de noviembre de 2024 

 

Señores 

ALCALDÍA DE CHÍA 

Oficina de Contratación 

Atn: Dr. Leonardo Donoso Ruiz 

Ciudad  

 

REFERENCIA: SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No.:  No. SAMC-019-
2024 
 
OBJETO: "PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYOS LOGÍSTICOS, TÉCNICOS Y 
HUMANOS PARA REALIZAR LAS DIFERENTES INTERVENCIONES DE LA 
SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y ACCIÓN COMUNITARIA, EN LOS 
ESPACIOS Y ESCENARIOS QUE PROMUEVEN LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA”. 
 
 
Estimados señores: 
 
El suscrito JIMMY LEONARDO PALACIOS ARANGO, identificado con C.C No.79.653.529 
de Bogotá D.C., en mi calidad de representante legal de la UNIÓN TEMPORAL IMPORT & 
EXPORT, en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el 
MEJORAMIENTO DE CONDICIONES TÉCNICAS (79.5 PUNTOS), así: 
 

✓ 2.1. Alianza establecimiento: 35 puntos 
 
Oferto y presento convenio para la para la Jornada de autocuidado mujeres requerida dentro 
del proceso de la referencia con la ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER SAS nit 901.004.437-1 
 
Nota:  Se aporta documentos soporte 
 
 

✓ 2.2. Trabajo motivacional: 44.5 
 

Oferto y presento Certificación de disponibilidad de un experto en trabajo motivacional con NNA 
al Dr. JUAN CARLOS MONTENEGRO 
 
Nota:  Se adjuntan documentos soportes. 
 

 

mailto:publicidadysuministros@yahoo.com


UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT 

CALLE 152 # 103B - 10 PISO 2 - Teléfono: 312 5213601 

E-mail  publicidadysuministros@yahoo.com 

 

Atentamente, 

 
 
 
 
 
JIMMY LEONARDO PALACIOS ARANGO 
C. C. No.: 79.653.529 de Bogotá 
Representante Legal  
UNIÓN TEMPORAL IMPORT & EXPORT 
Calle 152 # 103B – 10 Piso 2  Bogotá 
Cel. 312 521 3601 
Publicidadysuministros@yahoo.com 
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CARTA CONVENIO 

JORNADA DE AUTOCUIDADO MUJERES  

 

 

Chía Cundinamarca, noviembre 14 de 2024 

 

 

Señores: 

MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA 

 

 

Proceso: 

CONVOCATORIA PÚBLICA DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 

No. SAMC-019-2024 

 

 

Respetados Señores: 

Por medio del presente, nos permitimos presentar convenio con la ACADEMIA 

DE BELLEZA ROSHER, suscrito con el ánimo y disposición de participar en el 

proceso de la referencia, cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYOS LOGÍSTICOS, TÉCNICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR LAS 

DIFERENTES INTERVENCIONES DE LA SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y ACCIÓN COMUNITARIA, EN LOS ESPACIOS Y ESCENARIOS QUE 

PROMUEVEN LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA., para la realización de Jornada de 

autocuidado mujeres y en caso que se nos sea adjudicado el contrato este se 

mantendrá hasta la ejecución del mismo 

 

1. Dirección: CALLE 11 #11 – 48 CHIA CUNDINAMARCA 

2. Persona de contacto: OMAR DANIEL PARRA RODRIGUEZ 

3. Número telefónico: 3144450052 

 

 

La empresa antes mencionada se encuentra capacitada para desarrollar las 

tareas relacionadas, por lo tanto, se aporta documentos requerido 

Así mismo certificamos bajo gravedad de juramento que se cuenta con la 

disponibilidad para atender dicha obligación. 

Esta carta no compromete a nuestra empresa más allá de las actividades 

señaladas 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Atentamente, 

 

Proponente,  

 

 

 

 

JIMMY LEONARDO PALACIOS ARANGO 

C. C. No.: 79.653.529 de Bogotá 
Representante Legal  

UNIÓN TEMPORAL IMPORT & EXPORT 

Calle 152 # 103B – 10 Piso 2  Bogotá 

Cel. 312 521 3601 

Publicidadysuministros@yahoo.com 

 
 

 
Representante Establecimiento,  

 

 
 

 

 

 

OMAR DANIEL PARRA RODRIGUEZ 

C.C. No. 79.707.836 

Dirección: 1. calle 11 #11 – 48 

Ciudad:  CHIA CUNDINAMARCA 

E-mail: academiadebellezarosher@gmail.com 

mailto:academiadebellezarosher@gmail.com
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Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 17 de noviembre de 2024 Hora: 01:27:31
Recibo No. AB24720292

Valor: $ 7,900



CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B247202927F401



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

------------------------------------------------------------------------------------------------



CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL

REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:



NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO


Razón social:        ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER SAS                   
Nit:                 901.004.437-1                                    
Domicilio principal: Chía (Cundinamarca)





MATRÍCULA


Matrícula No.         02722513 
Fecha de matrícula:   18 de agosto de 2016
Último año renovado:  2024
Fecha de renovación:  1 de abril de 2024
Grupo NIIF:           Grupo III.                                     





UBICACIÓN


Dirección del domicilio principal:  Cll 11 # 11 - 48 
Municipio:                          Chía (Cundinamarca) 
Correo electrónico: academiadebellezarosher@gmail.com
Teléfono comercial 1:               8622706 
Teléfono comercial 2:               3138258690 
Teléfono comercial 3:               No reportó. 


Dirección para notificación judicial:   Cll 11 # 11 - 48
Municipio:                              Chía (Cundinamarca) 
Correo electrónico de notificación: academiadebellezarosher@gmail.com
Teléfono para notificación 1:           8622706 
Teléfono para notificación 2:           3138258690 
Teléfono para notificación 3:           No reportó. 




La   persona   jurídica   SI   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
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Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
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------------------------------------------------------------------------------------------------



CONSTITUCIÓN



Por  Documento  Privado  del  16  de  agosto  de  2016  de Asamblea de
Accionistas,  inscrito  en  esta Cámara de Comercio el 18 de agosto de
2016,  con  el No. 02132439 del Libro IX, se constituyó la sociedad de
naturaleza Comercial denominada ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER SAS.





TÉRMINO DE DURACIÓN


La  persona  jurídica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duración es
indefinida.





OBJETO SOCIAL


La  sociedad  puede  realizar,  en Colombia y en el exterior cualquier
actividad lícita, comercial o civil.





CAPITAL


                        * CAPITAL AUTORIZADO *                        


Valor              : $42.000.000,00
No. de acciones    : 42,00
Valor nominal      : $1.000.000,00


                         * CAPITAL SUSCRITO *                         


Valor              : $42.000.000,00
No. de acciones    : 42,00
Valor nominal      : $1.000.000,00


                          * CAPITAL PAGADO *                          


Valor              : $42.000.000,00
No. de acciones    : 42,00
Valor nominal      : $1.000.000,00
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Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
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------------------------------------------------------------------------------------------------

REPRESENTACIÓN LEGAL


La  administración  y  representación  legal  de  la  sociedad está en
cabeza del representante legal, quien no tendrá suplentes.





FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL


Los  representantes legales pueden celebrar o ejecutar todos los actos
y  contratos  comprendidos  en  el  objeto  social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad.





NOMBRAMIENTOS



REPRESENTANTES LEGALES


Por  Documento  Privado  del  16  de  agosto  de  2016, de Asamblea de
Accionistas,  inscrita  en  esta Cámara de Comercio el 18 de agosto de
2016 con el No. 02132439 del Libro IX, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Representante     Omar    Daniel    Parra   C.C. No. 000000079707836  
Legal             Rodriguez                                           





REFORMAS DE ESTATUTOS


Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:


DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  No.  2  del  6  de febrero de    02302852  del  15 de febrero de
2018 de la Asamblea de Accionistas     2018 del Libro IX              
Acta  No. 02 del 8 de marzo de 2021    02680330  del  30  de  marzo de
de la Asamblea de Accionistas          2021 del Libro IX





RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN


De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
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2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.


Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.




A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.





CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU


Actividad principal Código CIIU:     8523
Actividad secundaria Código CIIU:    4719





TAMAÑO EMPRESARIAL


De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Microempresa 


Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 98.600.434
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 8523





INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA


Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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\n  \n  Señor  empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a
30.000  SMLMV  y  una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted  tiene  derecho  a  recibir  un  descuento  en  el  pago  de los
parafiscales  de  75%  en el primer año de constitución de su empresa,
de  50% en el segundo año y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y
Decreto  525  de  2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para   verificar  si  su  empresa  está  obligada  a  remitir  estados
financieros. Evite sanciones.




El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.


**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.




**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.


**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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13400 Bellflower Blvd., Bellflower, CA 90706  (562) 920-7796  (562) 920-0149 
www.saintdominicsavio.org  

 

 

CERTIFICACIÓN DE DISPONIBILIDAD 

 

Los Ángeles, noviembre 15 de 2024 

 

Señores: 
MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA 
Sr. JIMMY LEONARDO PALACIOS ARANGO  
Representante Legal UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT 
 

Referencia: "PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYOS LOGÍSTICOS, TÉCNICOS Y 
HUMANOS PARA REALIZAR LAS DIFERENTES INTERVENCIONES DE LA 
SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y ACCIÓN COMUNITARIA, EN LOS 
ESPACIOS Y ESCENARIOS QUE PROMUEVEN LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA” 

 
Proceso: CONVOCATORIA PÚBLICA DE SELECCIÓN A

 BREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. SAMC-019-2024 

 

JUAN CARLOS MONTENEGRO, PHD identificado con la Cedula de ecuatoriano # 
1710859867, con más de 20 años de experiencia, brindado servicios de coaching y 
empoderamiento juvenil con NN, mediante el presente documento CERTIFICO, que 
cuento con la disponibilidad desde el día 20 de noviembre al 20 de diciembre en la fecha, 
hora y lugar que el señor JIMMY LEONARDO PALACIOS ARANGO identificado con C.C. 
No. 79.653.529 de Bogotá, Representante Legal UNION TEMPORAL IMPORT & 
EXPORT, lo requiera 

 

Cordialmente,  

 

 
JUAN CARLOS MONTENEGRO 
CI. 1710859867 
 

 

http://www.saintdominicsavio.org/




Jc Montenegro    PG1 

JUAN CARLOS MONTENEGRO, PHD 
 

Los Ángeles, CA +1.562.822.6881 kawarim5@hotmail.com  LinkedIn 

 
Coach de Vida 

Planificación Estratégica – Liderazgo – Desarrollo de Programas 
Creativo, emprendedor con más de 20 años de experiencia brindando servicios de coaching y empoderamiento juvenil. 
Establezco una rápida y buena relación, proporciono soporte basado en la fortaleza y centrado en soluciones. Un mentor 
y motivador respetado, con amplia experiencia en entornos de servicio a jóvenes y organizaciones sin fines de lucro. 
Encarno el liderazgo de servicio con un profundo compromiso con el voluntariado y el desarrollo comunitario. Tengo un 
Doctorado en Sociología - Individual, Familia y Sociedad con una visión multidimensional y estoy dispuesto a viajar. 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES CLAVE 

LIDERAZGO DE SERVICIO • INVESTIGACIÓN • PRESENTACIONES • PRESUPUESTOS • TUTORÍA Y DESARROLLO • GESTIÓN DE SUBVENCIONES • 

PLANES ESTRATÉGICOS • LOGÍSTICA • PERSPICACIA TÉCNICA • COACHING DE VIDA • ENSEÑANZA • REDES •  DESARROLLO PERSONAL • MEJORES 

PRÁCTICAS • INTEGRIDAD • ESTABLECIMIENTO DE METAS • DESARROLLO DE PROGRAMAS • MARKETING • SERVICIO AL CLIENTE • 

COMUNICACIÓN • DESARROLLO DE NEGOCIOS • TRABAJO EN EQUIPO • CAPACITACIÓN • DIVERSIDAD • GENERACIÓN DE INGRESOS • 

COLABORACIÓN • CONSULTA • AHORRO DE COSTOS • GESTIÓN EMPRESARIAL • NEGOCIACIÓN • MS  OFFICE • ADOBE • INGLÉS/ESPAÑOL 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
IGLESIA DE SANTO DOMINGO SAVIO, BELLFLOWER, CA 11/2001 – PRESENTE 
COORDINADOR DEL MINISTERIO JUVENIL: Administrar la programación del ministerio juvenil, incluido el mantenimiento del 
sitio web, el reclutamiento y la capacitación, la planificación estratégica y la gestión del presupuesto. 

COMPETENCIAS CLAVE: PRESENTACIONES, TRABAJO EN EQUIPO, COLABORACIÓN, PLANES ESTRATÉGICOS, DIVERSIDAD 
Lideré el desarrollo del Plan Pastoral, impulsando la unidad en una iglesia diversa culturalmente y bilingüe 

● Liderazgo convencido para establecer el plan requerido asumiendo la responsabilidad del desarrollo del plan  
● Dirigir los esfuerzos de la encuesta para medir la efectividad de la prestación de servicios existentes  
● Colaborar con el liderazgo de la iglesia para crear una estrategia de 5 años 

 
COMPETENCIAS CLAVE: DESARROLLO CURRICULAR, TUTORÍA Y DESARROLLO, LOGÍSTICA, SERVICIO AL CLIENTE, DESARROLLO DE NEGOCIOS 
Aumento de los grupos de jóvenes de 2 a 17 años, ampliando el compromiso con los jóvenes 

● Evaluar las necesidades de los jóvenes y creó grupos y un plan de estudios de liderazgo para apoyar 
● Realizar actividades coordinadas de los grupos juveniles durante toda la fase de crecimiento 
● Promover grupos de jóvenes en los medios de comunicación locales para reclutar miembros adicionales 

 
COMPETENCIAS CLAVE: LIDERAZGO DE SERVICIO, GENERACIÓN DE INGRESOS, DESARROLLO PERSONAL, TUTORÍA Y DESARROLLO 
Recaudación de $ 90K en ingresos a través de una expansión sustancial de los servicios de campamento de verano  

● Producción de un programa de capacitación para desarrollar la capacidad social, emocional y de liderazgo en los 
jóvenes 

● Entrenamiento a jóvenes líderes en el desarrollo e implementación de planes estratégicos 
● Supervisar la creación y ejecución de la programación del campamento de verano, produciendo $ 90K en 

ganancias 
 
 
 

mailto:kawarim5@hotmail.com
https://www.linkedin.com/in/jc-montenegro-phd-515672201/


Jc Montenegro    PG2 

CENTRO JUVENIL FAMILIA SALESIANA, LOS ÁNGELES, CA  09/2016 – PRESENTE 
DIRECTOR EJECUTIVO: Administrar todas las actividades organizacionales, incluida la adquisición de subvenciones, las 
relaciones públicas de los donantes y la contratación y capacitación del personal.  

COMPETENCIAS CLAVE: PRESUPUESTOS, CONTRATACIÓN Y CAPACITACIÓN, SERVICIO AL CLIENTE, PLANES ESTRATÉGICOS, INTEGRIDAD 
Presupuesto administrado de $ 700K y prestación de servicios a niños 2K+ al año 

● Personal contratado y capacitado para proporcionar tutoría y servicios de cuidado infantil para las familias 
● Estableció un calendario formal de reuniones para facilitar la comunicación y mantener la organización en el 

buen camino 
● Realizó evaluaciones regulares del programa para garantizar que se cumplieran o superaran los objetivos de 

prestación de servicios 
 

COMPETENCIAS CLAVE: LIDERAZGO DE SERVICIO, COMUNICACIÓN, AHORRO DE COSTES, GESTIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIACIÓN 
Bancarrota evitada a través del inicio de un análisis de costos en profundidad 

● Reducción de costos alquilando edificios no utilizados, reduciendo los costos contables y tomando un recorte 
salarial personal de 2/3 

● Redirigí todos los fondos a los programas operativos que trabajan con los niños y jóvenes  
● Obtención de nuevos donantes y fortalecimiento de las relaciones comunitarias para reforzar la estabilidad 

financiera 
 
SALESIANOS DE DON BOSCO, SAN FRANCISCO, CA 11/2007 – PRESENTE 
COORDINADOR DE VOLUNTARIOS: Liderar el desarrollo del programa, reclutamiento / capacitación, marketing y actividades 
presupuestarias. Serví como asesor en el Departamento de Misión Salesiana a nivel mundial.  

COMPETENCIAS CLAVE: DESARROLLO DE PROGRAMAS, COMUNICACIÓN, MARKETING, CONTRATACIÓN Y CAPACITACIÓN, TRABAJO EN EQUIPO 
Mejora de la prestación de servicios a través de la organización del programa de voluntariado 

● Investigación de programas similares a nivel mundial para desarrollar el programa del voluntariado Salesiano en 
USA 

● Creación de la misión, visión, manuales de operación y los objetivos. 
● Diseño de la estrategia de comunicación y marketing para promover el programa  
● Reclutamiento de voluntarios con habilidades específicas para llenar las brechas de capacidad y mejorar la 

calidad del servicio en áreas clave 

COMPETENCIAS CLAVE: CREACIÓN DE REDES, COACHING DE VIDA, DESARROLLO PERSONAL, DESARROLLO CURRICULAR, INTEGRIDAD 
Creación de viajes misioneros a Haití y Tijuana 

● Asociación con las comunidades anfitrionas para coordinar una logística compleja  
● Involucrar a jóvenes líderes para que participen en el programa, estimulando el desarrollo personal y de 

liderazgo 
● Formación en diversidad cultural para reducir el choque cultural para los participantes que viajan al extranjero 

 
RED AMÉRICA SOCIAL SALESIANA, REMOTO  11/2018 – 12/2022 
MIEMBRO DE LA JUNTA: Brindar asesoramiento sobre políticas sólidas, éticas y legales de gobierno y gestión financiera, 
asegurando que haya suficientes recursos disponibles para llevar a cabo los objetivos operativos. 

COMPETENCIAS CLAVE: PLANES ESTRATÉGICOS, SUBVENCIONES, MEJORES PRÁCTICAS, CONTRATACIÓN Y CAPACITACIÓN, GESTIÓN EMPRESARIAL 
Diseño de un plan estratégico general para la organización de 16 países miembros 

● Recopilar las mejores prácticas de prestación de servicios para informar el desarrollo del plan estratégico 
● Obtener una subvención asegurada para financiar un equipo operativo y personal contratado para impulsar la 

ejecución del plan 
● Asesoramiento sobre administración, capacitación de miembros y comunicaciones durante todo el programa 
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EXPERIENCIA COMO ASESOR  
 
CONSEJO ASESOR NACIONAL DE JÓVENES DE NFCYM  2023 – PRESENTE 
ASESOR: Acompañar y guiar al consejo asesor juvenil en la creación de agendas y en la definición de una visión compartida 
para el futuro. 

COMPETENCIAS CLAVE: LIDERAZGO JUVENIL, PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, FACILITACIÓN DE VISIÓN, ORIENTACIÓN 
ORGANIZACIONAL 

• Apoyar al concejo en la definición de su visión y objetivos.  
• Asistir en el desarrollo de agendas y planes a largo plazo  
• Empoderar al consejo en los procesos de toma de decisiones.  

 
PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO DE LA DIÓCESIS DE VENICE (FL)  2023 – PRESENTE  
ASESOR: Impulsar el desarrollo de pastoral juvenil a través de la planificación estratégica y el acompañamiento directo 
financiado a través del “Accompaniment Project” liderado por la Federación Nacional de Pastoral Juvenil (NFCYM).  

COMPETENCIAS CLAVE: ANÁLISIS DE NECESIDADES, PLANES ESTRATÉGICOS, ACOMPAÑAMIENTO, CAPACITACIÓN. 
● Impartir clases sobre planificación estratégica para el acompañamiento juvenil   
● Acompañar a las parroquias en la identificación de las necesidades de los jóvenes 
● Elaborar planes de acción para fortalecer el acompañamiento juvenil en las comunidades 
● Colaborar con el equipo de NFCYM y otros cinco asesores de distintas diócesis  

 
COMITÉ ASESOR VOLUNTARIADO MISIONERO SALESIANO CONGREGACIONAL  11/2021 – PRESENTE  
MIEMBRO FUNDADOR DEL EQUIPO ASESOR: Recopilar, analizar, crear y acompañar el primer plan estratégico construido a 
nivel mundial con el objetivo de promover el voluntariado Salesiano en 134 países donde los Salesianos están presentes.  

COMPETENCIAS CLAVE: ANÁLISIS DE NECESIDADES, PLANES ESTRATÉGICOS, ACOMPAÑAMIENTO, CAPACITACIÓN, GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
Diseño de un plan estratégico general para la promoción del voluntariado en 134 países miembros 

● Análisis de las necesidades de todos los actores envueltos en el voluntariado Salesiano  
● Desarrollo del plan estratégico 
● Acompañamiento y ejecución del plan estratégico  

 
HOGAR DE ACOGIDA QUÉDATE CON NOSOTROS/REPUBLICA DOMINICANA  11/2020 – 1/2021 
ASESOR: Inicié la formación del primer programa de voluntariado de la organización, que incluyó una amplia colaboración 
con el liderazgo de la organización a través de videoconferencia, la creación del manual del programa del voluntariado y 
el establecimiento de procedimientos de reclutamiento y capacitación para permitir el éxito del programa a largo plazo. 

COMPETENCIAS CLAVE: CONSULTA, COMUNICACIÓN, DESARROLLO DE PROGRAMAS, MARKETING, TRABAJO EN EQUIPO 
Programa de voluntariado pionero para un orfanato en República Dominicana Colaboré estrechamente con el equipo 
de liderazgo multifuncional para crear una hoja de ruta para un nuevo programa de voluntariado 

● Diseño del programa y coordinación con las partes interesadas internas para desarrollar el manual  
● Inicio e implementación de actividades de marketing y recluté nuevos voluntarios 
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OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE 
CAMP SAVIO, DIRECTOR DEL CAMPAMENTO  2001-Presente 
 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL, ECUADOR PROFESOR – MARKETING Y PUBLICIDAD  2000-2001 
 
C.A.I.B, ECUADOR PROFESOR  1994-1995 
 

EDUCACIÓN 
 

ENTRENAMIENTO DE COACHING EDU, PORTLAND, OR 
COACH DE VIDA CERTIFICADO 
 
UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS, ESPAÑA 
DOCTOR EN FILOSOFÍA – SOCIOLOGÍA (INDIVIDUAL, FAMILIA Y SOCIEDAD) 
 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA, ECUADOR  
MAESTRÍA EN PASTORAL JUVENIL – YOUTH MINISTRY 
 
UNIVERSIDAD DE PHOENIX, TEMPE, AZ 
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
 
EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL MINISTERIO, GIG HARBOR, WA 
CERTIFICADO – ESTUDIOS DE PASTORAL JUVENIL 
 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL EJERCITO, ECUADOR  
INGENIERÍA COMERCIAL 



 

 
 
Medellín, 29 de octubre de 2024 
 
 
 

A quien corresponda: 

Por medio de la presente, certifico que el señor Juan Carlos Montenegro, ha 
trabajado en con los Salesianos de América y Medellín, en talleres relacionado 
con el desarrollo humano integral con jóvenes y planes estratégicos. 

Durante sus talleres desempeñó un papel crucial en el desarrollo y la 
implementación de programas dirigidos a jóvenes. Sus responsabilidades 
incluyeron: 

• RASS (Red América Social Salesiana), miembro directivo y tallerista. 
• Ciudad Don Bosco, Medellín: Talleres con jóvenes desvinculados del 

conflicto. 
• Colegio Salesiano el Sufragio, talleres a jóvenes del grado 11. 

Ha demostrado habilidades excepcionales, comunicación efectiva y liderazgo. Su 
dedicación y compromiso han tenido un impacto positivo significativo en los 
jóvenes con los que ha trabajado. 

 

Sin más por el momento, me suscribo de usted. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
James Alexander Areiza Bolivar 
Miembro Comisión Inspectorial de Educación 
James.areiza@salesianos.edu.co 
3002103441 
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