UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT

PONDERACION

2 FACTOR DE CALIDAD
MEJORAMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS (79.5 PUNTOS)

Bogota, 16 de noviembre de 2024

Sefiores

ALCALDIA DE CHIA

Oficina de Contratacion

Atn: Dr. Leonardo Donoso Ruiz
Ciudad

REFERENCIA: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No.: No. SAMC-019-
2024

OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOS LOGISTICOS, TECNICOS Y
HUMANOS PARA REALIZAR LAS DIFERENTES INTERVENCIONES DE LA

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA, EN LOS
ESPACIOS Y ESCENARIOS QUE PROMUEVEN LA PARTICIPACION CIUDADANA’.

Estimados sefiores:

El suscrito JIMMY LEONARDO PALACIOS ARANGO, identificado con C.C N0.79.653.529
de Bogota D.C., en mi calidad de representante legal de la UNION TEMPORAL IMPORT &
EXPORT, en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el
MEJORAMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS (79.5 PUNTOS), asi:

v/ 2.1. Alianza establecimiento: 35 puntos

Oferto y presento convenio para la para la Jornada de autocuidado mujeres requerida dentro
del proceso de la referencia con la ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER SAS nit 901.004.437-1

Nota: Se aporta documentos soporte

v/ 2.2. Trabajo motivacional: 44.5

Oferto y presento Certificacion de disponibilidad de un experto en trabajo motivacional con NNA
al Dr. JUAN CARLOS MONTENEGRO

Nota: Se adjuntan documentos soportes.

CALLE 152 # 103B - 10 PISO 2 - Teléfono: 312 5213601
E-mail publicidadysuministros@yahoo.com



mailto:publicidadysuministros@yahoo.com

UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT

Atentamente,

UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT
Calle 152 # 103B — 10 Piso 2 Bogota
Cel. 312 521 3601
Publicidadysuministros@yahoo.com

CALLE 152 # 103B - 10 PISO 2 - Teléfono: 312 5213601
E-mail publicidadysuministros@yahoo.com
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CARTA CONVENIO
JORNADA DE AUTOCUIDADO MUJERES

Chia Cundinamarca, noviembre 14 de 2024

Sefnores:
MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA

Proceso:
CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION ABREVIADA DEMENOR CUANTIA
No. SAMC-019-2024

Respetados Sefores:

Por medio del presente, nos permitimos presentar convenio con la ACADEMIA
DE BELLEZA ROSHER, suscrito con el animo y disposicion de participar en el
proceso de la referencia, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYOS LOGISTICOS, TECNICOS Y HUMANOS PARA REALIZAR LAS
DIFERENTES INTERVENCIONES DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA, EN LOS ESPACIOS Y ESCENARIOS QUE
PROMUEVEN LA PARTICIPACION CIUDADANA., para la realizacion de Jornada de
autocuidado mujeres y en caso que se nos sea adjudicado el contrato este se
mantendra hasta la ejecucion del mismo

1. Direccion: CALLE 11 #11 - 48 CHIA CUNDINAMARCA
2. Persona de contacto: OMAR DANIEL PARRA RODRIGUEZ
3. Numero telefonico: 3144450052

La empresa antes mencionada se encuentra capacitada para desarrollar las
tareas relacionadas, por lo tanto, se aporta documentos requerido

Asi mismo certificamos bajo gravedad de juramento que se cuenta con la
disponibilidad para atender dicha obligacién.

Esta carta no compromete a nuestra empresa mas alld de las actividades
sefaladas



Atentamente,

Proponente,

JIMMY LE . RDO PALACIOS ARANGO
C.C+ 453.529 de Bogota
Represent ’I_/éjal

UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT
Calle 152 # 103B - 10 Piso 2 Bogota
Cel. 312 521 3601
Publicidadysuministros@yahoo.com

Representante Establecimiento,

C.C/No. 79.707.836

Direccion: 1. calle 11 #11 - 48

Ciudad: CHIA CUNDINAMARCA

E-mail: academiadebellezarosher@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

=0 19.707.836
PARRA RODRIGUEZ

SELLIDOS L
OMAR DANIEL = ot comme
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FECHA DE NAciMIENTO  01-JUN-1974

CHIQUINQUIRA
(BOYACA) -
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

04-JUN-1992 BOGOTA D.C. /
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION / ., feul /j“"’““j for ~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1503100-00188047-M-0079707836-20091020 0017308677A 1 30834856

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DIANT  wescarpntwras | ' 001 _

L e erar

2 Conpepln (1 [ 2] Artuslizacitn de nhein
A4 Mmooy e fararin 147040 1055

VAT

& Womern: de Ideniifioncdn Tritslssm (HIT) 8. DV | 1R Diewccifin aeceinmal 14 Buipfies whwctrimicy
95 166 448 7y )} /AL
IDENTIFICACION ¥ F
T4 Ty e £nninbniyeras 25 Tipo d oocurmsnsin 75 Mm“tﬂmﬁ!:u . ,.I'I’.JI ,f...- .-’_ IT Famtim mupmiicatn
Persona juridica 1 o N "
Lugar do expadicin . Paly 70 Dwparinments ‘.",:_rr_ Py r-s_!f\‘.‘mﬂﬂrm
L2 NS AR
31, Primer apsfidc 12 Segurdn sosiido 11, Primes rombes 'L1- 1-';,- > |, Diroe nomines
& o~ (Cly
34 Aartn socil /I} ‘\.\.:'\-_\ N
ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER SAS 4 J:,’ s
Hombre comercsl Ly |3,
i NN N
L5 .

3. Pals 33, Departaments B f: w‘ 40, CraacMunicon

COLCMBLS, 1 6 9 |Cundinamarca /{5}__7 (% 2 5 |Chia 1758
41, Dweezion prncgsl Z? ‘\:}

CL 11 11 48 LINT N
L Cormweatne _ aCademiadebeliezarosher@gmalcom> ~. 7 A\ )
43, Cédign postal [as tetoney /) /€ T—3"1 44 4500 5 245 Teitonc2

S L/ CLASIFICACION
Actividad econdmica ™. ™. 7 Oeupacitn
Aciividad principal :t-gﬁr;u:_ri‘ rlac % Otran activideces &5 v
46 Codgo 47, Fecha inicio actividad a8 calin \- Ferajnoamcivgad | 8o, Cocgo 1 2 5. Codign SR
|85 23]]20 16081 6||la 7-0a]{2'04% 6,81 ¢ 1 | | | L |
{ <)/ 7 (- Respinsabilidades, Calldades y Atributos

.-!-.._:1""1"'\\)1-# 11 12 13 14 15 6 T ] i FL n n n 4 5 FL

Tl P77 e A
.ur-m;am.@“j(\\\;)\
09- Retencitn en |a fusnle on ol

@

14- Informants de Exogena
48 - Impuesio sobre las vantas - IVA
52 - Facturador electrinico
e
/ # Obligsdos aduansros Exportadores

1 2 \:\:“wy 5 € 1 ' 4 1 . s
w11 71 1 | | 1 | Jf ™™ *" | |

1 12 13 14 ] 1% i7 i 19 n I&H e l l

Y A O < [ '

IMPORTANTE: Bin perjulclo da Iss sctuslizsclonss o qus hays lugar, la Inscripciin en ol Reglsire Unico Tributara RLUT., tendrk vigencia indafinida y sn consecusncia no e axigled s renovaciin

Fara uso sxclusive de |a DIAN

58, Ananos 31 D HDE B0 Mo, de Folos

La indofmacidn surminmtreds & travis del lormutano oficlal de nscnpossn, mci i, sapenslen | Sin pa) o las venficaoones que la DAAN realice.

FMH w[ﬁh"’:ﬂ:‘-ﬁ[m,mlnglm ¥ WIAT; B0 casn de cormlatar Famna auloizada

insxactitud sn alguno de s dalos suminisiados se adelanlanin loa procedimesnios sdminisireios
o de uEpenaiin, Begun o caso.

Parigralo dal sriouo 1.6.1.2.29 del Decrelo 1625 de 2016

Firma dal sclicilania:

1. Facha [zu21-u5-15:23:4:'.-.15 l

984. Momies  ACTUAGION DE OFICIO AUTOMATICA
BAs, Cargo

Fecha generaciin docurnento POF: 05-409-2024.11:25.1



Constanza

Lt

Trujillo

00N
00

Camara de Comercio de Bogotéa

R

marg
Comercio
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 17 de noviembre de 2024 Hora: 01:27:31
Recibo No. AB24720292
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B247202927F401

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social:
Nit:

Domicilio principal:

Matricula No.
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:
Fecha de renovacidn:

Grupo NITF':

Direccién del domic
Municipio:

Correo electrébnico:
Teléfono comercial

Teléfono comercial

Teléfono comercial

Direccién para noti
Municipio:

Correo electrdbnico
Teléfono para notif
Teléfono para notif
Teléfono para notif

La persona
personales a

establecido en los
del Cédigo de Pr
Administrativo.

juridica ST
través de

ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER SAS
901.004.437-1
Chia (Cundinamarca)

MATRICULA

02722513

18 de agosto de 2016
2024

1 de abril de 2024
Grupo IIT.

UBICACION
Cll 11 # 11 - 48

Chia (Cundinamarca)
academiadebellezarosher@gmail.com

ilio principal:

1: 8622706
2: 3138258690
3: No reportd.

Cll 11 # 11 - 48
Chia (Cundinamarca)

ficacién judicial:

de notificacién: academiadebellezarosher@gmail.com

8622706
3138258690
No reportd.

icacidén 1:
icacidén 2:
icacidén 3:

autorizdé para recibir

correo electrédnico,

ocedimiento Administrativo y de 1lo

Pagina 1 de 5

notificaciones
de conformidad con lo
articulos 291 del Cdédigo General del Procesos y 67
Contencioso
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 17 de noviembre de 2024 Hora: 01:27:31
Recibo No. AB24720292
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B247202927F401

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION
Por Documento Privado del 16 de agosto de 2016 de Asamblea
Accionistas, inscrito en esta Cadmara de Comercio el 18 de agosto
2016, con el No. 02132439 del Libro IX, se constituyd la sociedad
naturaleza Comercial denominada ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona encuentra disuelta y su duracién

indefinida.

juridica no se

OBJETO SOCIAL

La sociedad puede realizar,

actividad licita, comercial o civil.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

$42.000.000,00
42,00
$1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

$42.000.000,00
42,00
$1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

$42.000.000,00
42,00
$1.000.000,00

Pagina

2 de 5
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 17 de noviembre de 2024 Hora: 01:27:31
Recibo No. AB24720292
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B247202927F401

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REPRESENTACION LEGAL
La administracién y representaciédn legal de la sociedad estéd en
cabeza del representante legal, quien no tendrad suplentes.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Los representantes legales pueden celebrar o ejecutar todos los actos
y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Documento Privado del 16 de agosto de 2016, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 18 de agosto de
2016 con el No. 02132439 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Omar Daniel Parra C.C. No. 000000079707836
Legal Rodriguez

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 2 del 6 de febrero de 02302852 del 15 de febrero de
2018 de la Asamblea de Accionistas 2018 del Libro IX

Acta No. 02 del 8 de marzo de 2021 02680330 del 30 de marzo de
de la Asamblea de Accionistas 2021 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de

Pagina 3 de 5
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 17 de noviembre de 2024 Hora: 01:27:31
Recibo No. AB24720292
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B247202927F401

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sédbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8523
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 4719

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 98.600.434
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8523

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Padgina 4 de 5
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 17 de noviembre de 2024 Hora: 01:27:31
Recibo No. AB24720292
Valor: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B247202927F401

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

\n \n Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMLMV vy una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir wun descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa estd obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A Ak kK k

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

R A b I b S b b I S S b S dh b b S dh b S db b db dh b dh S b b SR S b 2 S I b S IR I SR b b 2R Ih b S dh S b 2 db I b S dh b b S db S 24

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b d b b b b b b b b b b b b I b b b b b b I b b b 4 b 2 b b b b b b b b b b b b b b b b b b b e 4
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO

Pagina 5 de 5
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de Inventario de Insumas quimicos empleados en las labores de

nimiento y limpieza y desinfeccion (estado, cartidad almacenada)
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PROGRAMACION

SOLICITUD DEL INTERESADO

),

ASOCIADA A PETICIONES. QUEJAS Y RECLAMOS

SOLICITUD OFICIAL

EVENTO DE INTERES EN LA SALUD PUBLICA

SOLICITUD DE PRACTICA DE FRUEBAS/
PROCES0S SANCIONATORIOS ADMIN

OTRD| I Especifique.

~ ASPECTOS A VERIFICAR

cp

NUMERO Y FECHA DE RADICADO EN CASO DE QUE EL MOTIVO DE LA VISITA SEA SOLICITUD DE INTERESADO O ASOCIADO A PQR

84

NC
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11

El establecimiento esta ubicado en un lugar no inundable y en terreno de
facil drenaje (Art 160, Art 162 Ley 9 de 1979)

™le

12

El establecimiento esld alejado de botaderos de basura, aguas
estancadas, criaderos de Insectos y roedores, plantas de beneficio,
cementerios y, en general, a focos de insalubridad e inseguridad evitar en
las zonas de riesgo, que ofrezcan peligro de inundacién, erosién (Art 162,
Art 163 Ley 9 de 1979)

13

En el establecimiento las paredes y techos son solidos de facil limpieza,
desinfeccion y resistentes a factores ambientales (Art 195 Ley 9 de 1979)

O ®

En el establecimiento los pisos son sélidos, impermeables,
antideslizantes, de facil limpieza, desinfeccién y resistentes a factores
ambientales y uniformes, de manera que ofrezcan continuidad para evitar
tropiezos y accidentes, nivelados para facilitar el drenaje (Art 193, 194
Ley 9 de 1979)

1,5

1.5

Las escaleras, rampas, son seguras, cuentan con pasamamanos y estan
revestidas de material antideslizantes . (Art 47 y 48 Resolucion 14861 de
1985)

15

1.6

Las 4reas de circulacién deberan estar claramente demarcadas, tener la
amplitud suficiente para el transito seguro de las personas y estar
provistas de la sefializacion adecuada y demas medidas necesarias para
evitar accidentes, en los coredores intemos se cumple con las
disposiciones establecidas en el (Art 46 Resolucién 14861 de 1985)

® @ ®

17

Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas estan
disefiados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y
sefalizados de manera que se prevengan los riesgos de incendio y se
evite el contacto con los elementos sometidos a tensién. (Art 117 de la
Ley 9)

©

1.8

La ventilacién natural y/o artificial es permanente y suficiente, con el
objeto de evitar la acumulacién de olores, gases, condensacién de
vapores (Art 197 Ley 9 de 1979)

Q)

1.9

La iluminacién natural y artificial es suficiente, adecuada y calidad, para
prevenir efectos nocivos en la salud de los trabajadores, estudiantes y
para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y seguridad. (Art
196 Ley 9 de 1979)

©

Q.

El 4rea total de las edificaciones y de las aulas en los establecimientos de
ensefianza esta acorde con el nimero de personas que alberga
habitualmente. (Art 211 Ley 9 de 1979)

1.1

El mobiliario (sillas,mesas,pupitres, tablero) utilizado por los estudiantes
se encuentra en buenas condiciones para su funcionamiento.

@IS

el eua

CALIFICACION DEL BLOQUE
. S .CONDICION
IFICAR ¥ DR s

B
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:

20/

La calificacion del bloque corresponde
al __30__% del tolal del aclzc

NA|  HALLAZGOS

21

El establecimiento cuenta con servicios sanitarios dotados con los
mecanismos o elementos para la higiene personal, separados por sexo,
en correcto funcionamiento, limpios y en cantidad suficientes para uso de
los profesores (inodoros lavamanos y Ducha). Art 50 Resolucién 14861
de 1985) (Art 212 Ley 9 de 1979)

&

—

22

El establecimiento cuenta con servicios sanilarios dotados con los
mecanismos o elementos para la higiene personal, separados por sexo,
en correcto funcionamiento, limpios y en cantidad suficlentes para uso de
los estudiantes (inodoros y lavamanos). At 50 Resolucién 14681 de
1985) (Art 212 Ley 9 de 1979)

S

=

23

El establecimiento cuenta con serviclos sanitarios para la poblacion
discapacitada cumpliendo con las disposiciones del marco legal (Art 50
Resolucién 14861 de 1985) ;

25

No =< [ = a \C‘*

24

El establecimiento se mantiene en orden, aseo y cuenta con un programa
de limpleza y desinfeccion para las instalaciones, equipos y mobiliario
documentado e  implementado  (procedimientos,  planilias,
concentraciones y registros). (art 207 ley 9 de 1979) '

2,5

/(_

25

El establecimiento dispone de cuartos independientes con poceta o
unidades para lavado de implementos de aseo y espacio suficiente para
colocacién de escobas, traperos, Jabones, detergentes y olros
implementos usados con el mismo propésito.

1,5

/I_

CALIFICACION DEL BLOQUE

La calificacién del bloque correspond
al _25_% dululglal del acta o
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A

D Clausura temporal total I:l Decomiso D Vacunacién personas o animales

L__l Clausura temporal parcial D Destruccién o desnaturalizacién D Destruccién o desnaturalizacién

D Control de insectos u otra fauna nociva

[:] Suspension parcial de trabajos o servicios D Congelacion o transmisora de enfermedades

X -~ o Desocupacién o desalojamiento
Suspension total de trabajos o servicios Captura y observacién de
D animales sospechosos de [] de establecimientos o vivienda
Aislamiento o intemacién de personas para enfermedades transmisibles

evitar la transmision de enfermedades

N° DEL ACTA DE LA MEDIDA SANITARIA [

DIAS HABILES PLAZO
FECHA INICIO PLAZO s

FECHA LIMITE DE PLAZO D i

Para constancia previa iedura y rauﬁmcusn del oontemdo de la presente acta ﬁrman los funcmnanos y personas que intervinieron en la visita,
hoy_ 12 delmesde___ O3 del afo _ 232\ en la Ciudad de < M\

De la presente acta se deja copia en poder del interesado, representante legal, responsable del establecimiento o quien alendlo la visita.
NOTA: El acta debe ser notificada dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partir de la realizacion de la visita.

ALIZAN LA VISITA

FRMA D, s Caon T EIRMS: //
NOMBRE: A_\, icinee € aions Teoa NOMBRE: S
CEDULA: 27 |G 2O CEDULA: s

CARGO: :I-.: .A| |L|CJ \xf\\ - (O'\'\ lf\\l';\r‘ CARGO: //

INSTITUCION: <, . <_ |\ Cuia -LNC INSTITUCION:

FIRMA:

o1 Vela Gaweoider  [Novere WA
ctux 1007335642 CEOULA: =7
oA \c, ccN ‘\ 9 CARGO: /

e = W [T

Z
NOMBRE.’&‘_

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Matriculas

Certificado

| |

.r Sistema de Informacion de la Educacién !
| para el Trabajo y el Desarrollo Humano |

Costos de programa

'RETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIiA / ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER S“AS /| OMAR DANIEL PARRA

formacion Institucional

)atos generales de la institucion
Cadigo Institucion:

Secretaria:

Departamento:

Municipio:

Estado:

Institucion:

Acto Administrativo de la Creacion:

NIT:

Licencia de funcionamiento:
Fecha de resolucién:
Direccion:

Barrio:

Latitud:

Longitud:

Teléfono:

Teléfono (opc):

Fax:

Email:

Pagina web:
Naturaleza:
Personalidad juridica:

Informacion del director
Tipo identificacion:
Identificacion:
Nombres:

Apellidos:

Informacién del representante legal
Tipo identificacion:
ldentificacion;
Nombres:

Apellidos;
| T,
-~ Jlkw“ i lf

|

L

8520 | } - -
SECRETARIA DE EDUCACIC’)N MUNICIPAL DE CHIA

CUNDINAMARCA

CHIA |

Actjva

' ACADEMIA DE BELLEZA ROSHER SAS

Ver Archivo

901004437-1

1411
'09-may-2017

CALLE 11 N°11-48
CENTRO

| i
3144450052
3112001672

| |
academiadebellezarosher@gmail.com

PRIVADA | |
PERSONA JURIDICA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

CEDULA

79707836

OMAR DANIEL | I
PARRARODRIGUEZ | | ||
CEDULA | ikt \ ‘
79707836 |
OMAR DANIEL
PARRA RODRIGUEZ
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Youth Serving You

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD
Los Angeles, noviembre 15 de 2024

Sefores:

MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA

Sr. JIMMY LEONARDO PALACIOS ARANGO

Representante Legal UNION TEMPORAL IMPORT & EXPORT

Referencia: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOS LOGISTICOS, TECNICOS Y
HUMANOS PARA REALIZAR LAS DIFERENTES INTERVENCIONES DE LA
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION COMUNITARIA, EN LOS
ESPACIOS Y ESCENARIOS QUE PROMUEVEN LA PARTICIPACION CIUDADANA"

Proceso: CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION A
BREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-019-2024

JUAN CARLOS MONTENEGRO, PHD identificado con la Cedula de ecuatoriano #
1710859867, con mas de 20 afos de experiencia, brindado servicios de coaching y
empoderamiento juvenil con NN, mediante el presente documento CERTIFICO, que
cuento con la disponibilidad desde el dia 20 de noviembre al 20 de diciembre en la fecha,
hora y lugar que el sefior JIMMY LEONARDO PALACIOS ARANGO identificado con C.C.
No. 79.653.529 de Bogota, Representante Legal UNION TEMPORAL IMPORT &
EXPORT, lo requiera

Cordialmente,

% W
AN CARLOS MONTENEGRO
Cl. 1710859867

13400 Bellflower Blvd., Bellflower, CA 90706 @ (562) 920-7796 & (562) 920-0149
www.saintdominicsavio.org
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St Dominic Savio Catholic Church

A Sulesian Parish

Los Angeles, 11 de noviembre del 2024.
Certificacion de Experiencia Laboral

A quien corresponda,

Por medio de la presente, certificamos que el Dr. JC Montenegro ha trabajado en la
Iglesia Santo. Domingo Savio durante los ltimos 23 afios en calidad de Coordinador de
la Pastoral Juvenil. Durante este periodo, JC ha desempefiado un papel fundamental en el
desarrollo y crecimiento de nuestro ministerio juvenil, demostrando un profundo
compromiso con la formacién y el acompafiamiento de los jovenes de nuestra
comunidad.

Ademas de sus labores en Santo. Domingo Savio, JC Montenegro, PhD ha adquirido una
valiosa experiencia internacional, visitando diversas obras juveniles alrededor del mundo
y ampliando sus conocimientos y habilidades en el ambito de la pastoral juvenil. Esta
experiencia ha enriquecido notablemente su labor aqui, permitiéndole implementar
practicas innovadoras y relevantes en su trabajo con jovenes.

Actualmente, el Dr. JC Montenegro contintia trabajando en nuestra iglesia, y también
ejerce funciones adicionales como Delegado de la Animacion Mision para la
Congregacién Salesiana, donde contribuye en programas de voluntariado y acompana a
voluntarios en diferentes proyectos.

La presente certificacion es veridica y se emite a solicitud del interesado para los fines
que estime convenientes. Si requiere informacion adicional o desea confirmar alguno de
los detalles mencionados, no dude en contactarnos.

Atentamente,

.

SDAR

P. Mike Gergen
Parroco
Santo Domingo Savio.

13400 Bellflower Blvd., Bellflower, CA 90706 B (562) 920-7796 & (562) 920-0149
www.saintdominicsavio.org



JUAN CARLOS MONTENEGRO, PHD

Los Angeles, CA +1.562.822.6881 kawarim5@hotmail.com LinkedIn

Coach de Vida

Planificacion Estratégica — Liderazgo — Desarrollo de Programas
Creativo, emprendedor con mas de 20 afios de experiencia brindando servicios de coaching y empoderamiento juvenil.
Establezco una rapida y buena relaciéon, proporciono soporte basado en la fortaleza y centrado en soluciones. Un mentor
y motivador respetado, con amplia experiencia en entornos de servicio a jévenes y organizaciones sin fines de lucro.
Encarno el liderazgo de servicio con un profundo compromiso con el voluntariado y el desarrollo comunitario. Tengo un
Doctorado en Sociologia - Individual, Familia y Sociedad con una visién multidimensional y estoy dispuesto a viajar.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES CLAVE

LIDERAZGO DE SERVICIO ® INVESTIGACION ® PRESENTACIONES ® PRESUPUESTOS ® TUTORIA Y DESARROLLO ® GESTION DE SUBVENCIONES ®
PLANES ESTRATEGICOS ® LOGISTICA ® PERSPICACIA TECNICA ® COACHING DE VIDA ® ENSERANZA ® REDES ® DESARROLLO PERSONAL ® MEJORES
PRACTICAS ® INTEGRIDAD ® ESTABLECIMIENTO DE METAS ® DESARROLLO DE PROGRAMAS ® MARKETING ® SERVICIO AL CLIENTE e
COMUNICACION ® DESARROLLO DE NEGOCIOS ® TRABAJO EN EQUIPO ® CAPACITACION ® DIVERSIDAD ® GENERACION DE INGRESOS ®
COLABORACION ® CONSULTA ® AHORRO DE COSTOS ® GESTION EMPRESARIAL ® NEGOCIACION ® MS OFFICE ® ADOBE ® INGLES/ESPAROL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

IGLESIA DE SANTO DOMINGO SAVIO, BELLFLOWER, CA 11/2001 — PRESENTE

COORDINADOR DEL MINISTERIO JUVENIL: Administrar la programacién del ministerio juvenil, incluido el mantenimiento del
sitio web, el reclutamiento y la capacitacion, la planificacion estratégica y la gestion del presupuesto.

COMPETENCIAS CLAVE: PRESENTACIONES, TRABAJO EN EQUIPO, COLABORACION, PLANES ESTRATEGICOS, DIVERSIDAD

Lideré el desarrollo del Plan Pastoral, impulsando la unidad en una iglesia diversa culturalmente y bilingiie
e Liderazgo convencido para establecer el plan requerido asumiendo la responsabilidad del desarrollo del plan
e Dirigir los esfuerzos de la encuesta para medir la efectividad de la prestacidn de servicios existentes
® Colaborar con el liderazgo de la iglesia para crear una estrategia de 5 anos

COMPETENCIAS CLAVE: DESARROLLO CURRICULAR, TUTORIA Y DESARROLLO, LOGISTICA, SERVICIO AL CLIENTE, DESARROLLO DE NEGOCIOS
Aumento de los grupos de jovenes de 2 a 17 afios, ampliando el compromiso con los jovenes

e Evaluar las necesidades de los jovenes y cred grupos y un plan de estudios de liderazgo para apoyar

e Realizar actividades coordinadas de los grupos juveniles durante toda la fase de crecimiento

® Promover grupos de jovenes en los medios de comunicacion locales para reclutar miembros adicionales

COMPETENCIAS CLAVE: LIDERAZGO DE SERVICIO, GENERACION DE INGRESOS, DESARROLLO PERSONAL, TUTORIA Y DESARROLLO
Recaudacién de S 90K en ingresos a través de una expansion sustancial de los servicios de campamento de verano
® Produccion de un programa de capacitacion para desarrollar la capacidad social, emocional y de liderazgo en los
jovenes
e Entrenamiento a jovenes lideres en el desarrollo e implementacién de planes estratégicos
e Supervisar la creacidn y ejecucién de la programacién del campamento de verano, produciendo $ 90K en
ganancias

Jc Montenegro PG1
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CENTRO JUVENIL FAMILIA SALESIANA, Los ANGELES, CA 09/2016 — PRESENTE

DIRECTOR EJECUTIVO: Administrar todas las actividades organizacionales, incluida la adquisiciéon de subvenciones, las
relaciones publicas de los donantes y la contratacidn y capacitacion del personal.

COMPETENCIAS CLAVE: PRESUPUESTOS, CONTRATACION Y CAPACITACION, SERVICIO AL CLIENTE, PLANES ESTRATEGICOS, INTEGRIDAD
Presupuesto administrado de S 700K y prestacion de servicios a nifios 2K+ al afio
e Personal contratado y capacitado para proporcionar tutoria y servicios de cuidado infantil para las familias
e Establecié un calendario formal de reuniones para facilitar la comunicaciéon y mantener la organizacién en el
buen camino
e Realizd evaluaciones regulares del programa para garantizar que se cumplieran o superaran los objetivos de
prestacion de servicios

COMPETENCIAS CLAVE: LIDERAZGO DE SERVICIO, COMUNICACION, AHORRO DE COSTES, GESTION EMPRESARIAL, NEGOCIACION
Bancarrota evitada a través del inicio de un andlisis de costos en profundidad
e Reduccion de costos alquilando edificios no utilizados, reduciendo los costos contables y tomando un recorte
salarial personal de 2/3
e Redirigi todos los fondos a los programas operativos que trabajan con los nifios y jévenes
® Obtencidn de nuevos donantes y fortalecimiento de las relaciones comunitarias para reforzar la estabilidad
financiera

SALESIANOS DE DON B0osco, SAN FRANCISCO, CA 11/2007 — PRESENTE

COORDINADOR DE VOLUNTARIOS: Liderar el desarrollo del programa, reclutamiento / capacitacidon, marketing y actividades
presupuestarias. Servi como asesor en el Departamento de Misién Salesiana a nivel mundial.

COMPETENCIAS CLAVE: DESARROLLO DE PROGRAMAS, COMUNICACION, MARKETING, CONTRATACION Y CAPACITACION, TRABAJO EN EQUIPO
Mejora de la prestacion de servicios a través de la organizacion del programa de voluntariado
® Investigacidon de programas similares a nivel mundial para desarrollar el programa del voluntariado Salesiano en
USA
e Creacion de la misidn, visién, manuales de operacién y los objetivos.
e Disefio de la estrategia de comunicacion y marketing para promover el programa
e Reclutamiento de voluntarios con habilidades especificas para llenar las brechas de capacidad y mejorar la
calidad del servicio en areas clave

COMPETENCIAS CLAVE: CREACION DE REDES, COACHING DE VIDA, DESARROLLO PERSONAL, DESARROLLO CURRICULAR, INTEGRIDAD
Creacion de viajes misioneros a Haiti y Tijuana
® Asociacion con las comunidades anfitrionas para coordinar una logistica compleja
e Involucrar a jovenes lideres para que participen en el programa, estimulando el desarrollo personal y de
liderazgo
e Formacion en diversidad cultural para reducir el choque cultural para los participantes que viajan al extranjero

RED AMERICA SOCIAL SALESIANA, REMOTO 11/2018-12/2022

MIEMBRO DE LA JUNTA: Brindar asesoramiento sobre politicas sélidas, éticas y legales de gobierno y gestién financiera,
asegurando que haya suficientes recursos disponibles para llevar a cabo los objetivos operativos.

COMPETENCIAS CLAVE: PLANES ESTRATEGICOS, SUBVENCIONES, MEJORES PRACTICAS, CONTRATACION Y CAPACITACION, GESTION EMPRESARIAL
Diseiio de un plan estratégico general para la organizacion de 16 paises miembros
e® Recopilar las mejores précticas de prestacion de servicios para informar el desarrollo del plan estratégico
e Obtener una subvencion asegurada para financiar un equipo operativo y personal contratado para impulsar la
ejecucion del plan
® Asesoramiento sobre administracién, capacitacion de miembros y comunicaciones durante todo el programa

Jc Montenegro PG2



EXPERIENCIA COMO ASESOR

CoNsEJO ASESOR NACIONAL DE JOVENES DE NFCYM 2023 — PRESENTE

ASESOR: Acompafiar y guiar al consejo asesor juvenil en la creacidn de agendas y en la definicion de una visién compartida
para el futuro.

COMPETENCIAS CLAVE: LIDERAZGO JUVENIL, PLANIFICACION ESTRATEGICA, FACILITACION DE VISION, ORIENTACION
ORGANIZACIONAL

e Apoyar al concejo en la definicidn de su visidn y objetivos.

e Asistir en el desarrollo de agendas y planes a largo plazo

e Empoderar al consejo en los procesos de toma de decisiones.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO DE LA DIOCESIS DE VENICE (FL) 2023 — PRESENTE

ASESOR: Impulsar el desarrollo de pastoral juvenil a través de la planificacién estratégica y el acompafiamiento directo
financiado a través del “Accompaniment Project” liderado por la Federacién Nacional de Pastoral Juvenil (NFCYM).

COMPETENCIAS CLAVE: ANALISIS DE NECESIDADES, PLANES ESTRATEGICOS, ACOMPANAMIENTO, CAPACITACION.
® Impartir clases sobre planificacion estratégica para el acompafiamiento juvenil

e Acompaniar a las parroquias en la identificacién de las necesidades de los jovenes
e Elaborar planes de accidn para fortalecer el acompafiamiento juvenil en las comunidades
e Colaborar con el equipo de NFCYM y otros cinco asesores de distintas didcesis
CoMITE ASESOR VOLUNTARIADO MISIONERO SALESIANO CONGREGACIONAL 11/2021 — PRESENTE

MIEMBRO FUNDADOR DEL EQUIPO ASESOR: Recopilar, analizar, crear y acompafiar el primer plan estratégico construido a
nivel mundial con el objetivo de promover el voluntariado Salesiano en 134 paises donde los Salesianos estadn presentes.

COMPETENCIAS CLAVE: ANALISIS DE NECESIDADES, PLANES ESTRATEGICOS, ACOMPANAMIENTO, CAPACITACION, GESTION ORGANIZACIONAL
Disefo de un plan estratégico general para la promocion del voluntariado en 134 paises miembros

® Analisis de las necesidades de todos los actores envueltos en el voluntariado Salesiano

e Desarrollo del plan estratégico

e Acompafamiento y ejecucién del plan estratégico

HOGAR DE ACOGIDA QUEDATE CON NOSOTROS/REPUBLICA DOMINICANA 11/2020-1/2021

ASESOR: Inicié la formacion del primer programa de voluntariado de la organizacidn, que incluyé una amplia colaboracion
con el liderazgo de la organizacion a través de videoconferencia, la creaciéon del manual del programa del voluntariado y
el establecimiento de procedimientos de reclutamiento y capacitacion para permitir el éxito del programa a largo plazo.

COMPETENCIAS CLAVE: CONSULTA, COMUNICACION, DESARROLLO DE PROGRAMAS, MARKETING, TRABAJO EN EQUIPO
Programa de voluntariado pionero para un orfanato en Republica Dominicana Colaboré estrechamente con el equipo
de liderazgo multifuncional para crear una hoja de ruta para un nuevo programa de voluntariado

e Disefio del programa y coordinacidn con las partes interesadas internas para desarrollar el manual

e |nicio e implementacidn de actividades de marketing y recluté nuevos voluntarios
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OTRA EXPERIENCIA RELEVANTE

CAMP SAVIO, DIRECTOR DEL CAMPAMENTO 2001-Presente
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL, ECUADOR PROFESOR — MARKETING Y PUBLICIDAD 2000-2001
C.A.1.B, ECUADOR PROFESOR 1994-1995

EDuCACION

ENTRENAMIENTO DE COACHING EDU, PORTLAND, OR
CoACH DE VIDA CERTIFICADO

UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS, ESPARA
DOCTOR EN FILOSOFIA — SOCIOLOGIA (INDIVIDUAL, FAMILIA Y SOCIEDAD)

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA, ECUADOR
MAESTRIA EN PASTORAL JUVENIL — YOUTH MINISTRY

UNIVERSIDAD DE PHOENIX, TEMPE, AZ
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL MINISTERIO, GIG HARBOR, WA
CERTIFICADO — ESTUDIOS DE PASTORAL JUVENIL

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL EJERCITO, ECUADOR
INGENIERIA COMERCIAL
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Medellin, 29 de octubre de 2024 Colegio

SALESIANOS DE DON BOSCO - MEDELLIN

A quien corresponda:

Por medio de la presente, certifico que el sefior Juan Carlos Montenegro, ha
trabajado en con los Salesianos de América y Medellin, en talleres relacionado
con el desarrollo humano integral con jovenes y planes estratégicos.

Durante sus talleres desempeind un papel crucial en el desarrollo y la
implementacion de programas dirigidos a jovenes. Sus responsabilidades
incluyeron:

« RASS (Red América Social Salesiana), miembro directivo y tallerista.

o Ciudad Don Bosco, Medellin: Talleres con jévenes desvinculados del
conflicto.

o Colegio Salesiano el Sufragio, talleres a jévenes del grado 11.

Ha demostrado habilidades excepcionales, comunicacion efectiva y liderazgo. Su
dedicaciéon y compromiso han tenido un impacto positivo significativo en los
jovenes con los que ha trabajado.

Sin mas por el momento, me suscribo de usted.

U 4

James Alexander Areiza Bolivar

Miembro Comisién Inspectorial de Educacién
James.areiza@salesianos.edu.co
3002103441
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